POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A Politica de Gestao de Pessoas do INSTITUTO SERVIR E QUALIFICAR CHAYA é ser
uma organizacao que atenda ao seu Propodsito e dos seus colaboradores ao mesmo
tempo, em linha com sua Visao, Missao, Valores e demais Politicas, através de:

- Estratégia duradoura, coerente e com acgoes eficazes a curto, médio e longo
prazo.

- Tomada de decisdes que levem ao sucesso e a satisfacao de seus colaboradores.

- Posicao competitiva, com objetivos e metas desafiadoras e realistas.

- Conduta integra, ética e leal, em estrita conformidade e legalidade.

- Engajamento e valorizacao do clima organizacional.

- Criacao de um ambiente de responsabilidades assertivas e adaptabilidade as
mudancas.

- Treinamento, valorizacao e reconhecimento que estimulem o bom trabalho.

- Capacitacao e transformacao de pessoas.

- Reforco da confianca de todos, motivando e incentivando a produtividade.

- lIdentificacao de pontos de melhoria e posicionamentos positivos.

- Respeito matuo e caminhada em comum, de maneira justa e equilibrada.

- Estimulo a criacao e inovacgao.

- Comunicacao e feedbacks permanentes.

- Compromisso com a entrega correta.

- Nao praticar ou compactuar com qualquer tipo de discriminacao, abuso ou
coercao.

- Direcionamento para alinhamento da estratégia.
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