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O Propósito do INSTITUTO CHAYA é empreender o bem para a sustentabilidade da geração atual e das

futuras gerações, em escala local e global, para a construção de um mundo melhor. Atuando como a

Organização da Sociedade Civil-OSC, sem fins lucrativos, a instituição realiza serviços, programas e

projetos nos segmentos de cultura, esporte, educação, assistência social, saúde, meio ambiente e

sustentabilidade.

A Instituição é composta por profissionais com notório saber na realização de projetos socioculturais, com

comprovação de projetos entregues e prestações de contas aprovadas pelos Órgãos Gestores, que são

referências cultural, esportiva e educacional para toda a região sudeste em função do seu valor no

trabalho com o cidadão. A organização possui Registro no CMAS RIO e CMDCA RIO, além de ser um

dos únicos institutos certificados pela Lei Pelé Art. 18 e 18 A no Rio de Janeiro e registrado no IBAMA

para realizar serviços ambientais e em sustentabilidade.
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A Direção do INSTITUTO CHAYA está consciente e posicionada para exercer seu papel de forma

ambientalmente responsável e socialmente justa, comprometendo-se com os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável e o Pacto Ambiental 2030.

A sua atuação está voltada para a redução das vulnerabilidades sociais, levando cultura, esporte,

educação, capacitação profissional para os diversos públicos que atende nas esferas municipal, estadual

e federal, contribuindo para a geração de renda, erradicação da pobreza e promovendo a inclusão e

resgate da cidadania e foco na sustentabilidade.

O INSTITUTO CHAYA atua hoje nacionalmente, com comprovação de capacitação técnico-operacional-

profissional.
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Através do esporte e das artes, o INSTITUTO CHAYA combate o sedentarismo, a ociosidade, a evasão

escolar e a transformação de vidas. “Hoje estou aqui para agradecer que através do Projeto Chaya e

todos os professores, eu posso ter uma qualidade de vida através desse projeto e pude melhorar a minha

vida. Hoje diminuí a quantidade de medicações que eu tomo e fiquei praticamente curada das minhas

dores, já não preciso mais tomar as medicações que tomava antes, sou portadora de fibromialgia e já

não sinto mais as dores que eu sentia antes.” - Andrea, aluna de ginástica - Projeto Esportes Chaya.

"Estamos felizes com isso aqui, com esse projeto. Isso aqui era um lixão, não tinha nada, era cavalo e

carroça e agora olha o que tem para nós. A gente está muito feliz e queremos agradecer ao projeto." -

Depoimento de aluna de núcleo em Duque de Caxias/RJ, Projeto Esportes Chaya. "Estamos aqui para

agradecer o Projeto Esportes Chaya, que tá trazendo qualidade de vida aqui pra nossa comunidade. É

muito importante dar uma direção para essas crianças aqui, momento de lazer, de esporte, disciplina

para eles." - Professor Adriano que atuou no núcleo de Rio das Ostras/RJ, Projeto Esportes Chaya.

"Através desse Projeto eu estou melhorando muito a minha vida, antigamente eu era deprimida, eu não

saía." - Selma, aluna de ginástica - Projeto Esportes RJ Chaya.
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“Trabalhamos incansavelmente através de atividades que agregam valor com papel transformador

para promoção da cidadania e na melhoria do discernimento social, político, econômico, esportivo e

cultural e capacidade de inserção das pessoas participantes no mercado de trabalho.”, afirma

Marcello Di Blasi, Presidente do INSTITUTO CHAYA.

“Em muitas dessas regiões, é a primeira iniciativa gratuita que democratiza o acesso aos programas

culturais e esportivos. Nos enche de orgulho poder olhar nosso Propósito sendo concretizado

através do impacto do nosso trabalho e também ser um forte vetor da economia solidária e do

desenvolvimento socioeconômico”, revela o Presidente Marcello.
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O presente Relatório de Gestão Financeira objetiva descrever as ações realizadas pelas equipes de

projetos multidisciplinares do Instituto Servir e Qualificar Chaya. As atividades refletem as expectativas

alcançadas nos projetos desenvolvidos e transmitem evidências de conquistas alcançadas e dos objetivos

e metas atingidos.

O INSTITUTO CHAYA promoveu mais de 08 projetos esportivos e culturais gratuitos, sendo 200

profissionais impactados diretamente pela geração de emprego e renda, com 5.000 beneficiários no Rio

de Janeiro.

Os impactos positivos obtidos também influenciarem na vida de muitas pessoas, onde vidas foram

transformadas e situações de vulnerabilidade social reduzidas, mesmo com diversos fatores limitadores

encontrados e que foram solucionados. os resultados estimularam os colaboradores a continuar a

performar de forma adequada, compartilhar os aprendizados e continuar na busca incessante do combate

às vulnerabilidades sociais e as desigualdades.
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Foram utilizados pelo INSTITUTO CHAYA recursos financeiros provenientes de convênios e

parcerias com órgãos públicos municipais, estaduais e federais, devidamente alocados através

de trabalho de profissionais contratados, conforme demonstrações contábeis através do Balanço

e DRE.

No final do exercício os resultados financeiros e quantitativos são descritos em relatórios

gerencias de atividades que demonstram os avanços institucionais, bem como o balanço contábil

que demonstra todo o fluxo de receitas e despesas e o resultado financeiro final.

A prestação de contas dos recursos utilizados pelo INSTITUTO CHAYA é avaliada e aprovada

pela Conselho Fiscal e em Assembleia Geral.

Todas as prestações de contas do INSTITUTO CHAYA até o presente momento foram

aprovadas sem ressalvas pelos Órgãos legais gestores.
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